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“O Colégio Teutonia oportuniza Estagio Supervisionado para os alunos dos Cursos Técnicos
em Agropecudria, Meio Ambiente, Informatica e Eletrotécnica.

O desenvolvimento do Estagio é regulamentado por uma comissdo de supervisdo de Estagio
designada pela Dire¢do. A regulamentacdo do Estagio supervisionado é submetida a
apreciacdo do Conselho Técnico — Administrativo- Pedagdgico e aprovado pela Direcdo. Essa
comissao € integrada por professores do colégio, cuja maioria sdo professores de disciplinas
profissionalizantes.”

A funcéo do Estagio pode ser assim resumida: dar um referencial a formacéo
do estudante; esclarecer seu real campo de trabalho durante sua formacéo; motiva-lo
ao permitir o contato com o real: teoria versus préatica; dar-lhe consciéncia das suas
necessidades teoricas e comportamentais; e dar-lhe uma viséo geral do setor

produtivo e da empresa em especial.

(Extrato do Plano de Curso)
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1 ASPECTOS LEGAIS DO ESTAGIO

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o Estagio de estudantes; altera a redacdo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisdria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO | ) ]
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O Estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O Estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao Estagio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O Estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s
seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
Estégio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O Estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do art. 72 desta Lei e por menc&o de aprovagcao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do Estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciéria.

Art. 4° A realizacdo de Estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de Estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacéo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do Estagio:

| — identificar oportunidades de Estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacao;

I11 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.



§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais ndo ha previsao de Estagio curricular.

Art. 6° O local de Estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituices de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sado obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos Estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacdo do Estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacfes da parte concedente do Estagio e sua adequacdo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no Estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos Estagios
de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do Estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliagcGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso 11 do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8% E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de Estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam
os arts. 6% a 14 desta Lei.



Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de Estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagcdo profissional, podem oferecer
Estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagfes que tenham condicOes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do Estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
Estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de Estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacédo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em Estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e néo ultrapassar:



| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O Estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do Estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracdo do Estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
gue venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de Estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o Estagio tenha duracio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o Estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacgéo de responsabilidade da parte concedente do Estagio.



CAPITULO V N
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do Estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracéo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de Estagio devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

I11 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

8§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do Estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 4° Ndao se aplica o disposto no caput deste artigo aos Estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

8§ 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do Estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos Estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metodica.

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
Estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado). (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o
art. 6° da Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82§p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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2 PLANO DE ESTAGIO DOS CURSOS TECNICOS EM MEIO
AMBIENTE, AGROPECUARIA , INFORMATICAE
ELETROTECNICA

O Estagio Supervisionado é um componente curricular com 720h, para 0S cursos
Técnicos em Agropecuaria e Meio Ambiente e 400h para o de Informética e Eletrotécnica.
Deve ser realizado ap6s a conclusdo ou com aprovacdo de no minimo 75% dos
componentes curriculares do curso, para a avaliagdo das competéncias adquiridas, e em até
dois anos apds a conclusdo do ultimo componente curricular integrante da matriz
curricular prevista para o curso. A partir desse prazo faz-se necessario a avaliagdo
curricular e, se necessario, a validagdo de competéncias.

De acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, capitulo IV artigo 1 paragrafo
1°, quando o Estagio for realizado apds a conclusdo de todos os componentes curriculares
previstos pela matriz curricular, é facultada a realizacdo de uma carga horaria semanal de até
40h ao aluno que concluiu o ensino médio.

O Estagio Supervisionado deve ser realizado individualmente, salvo situagGes
especiais, detectadas pela instituicdo concedente ou pelos proprios estagiarios. Estas situacdes
deverdo ser levadas ao conhecimento da Comissdo Supervisora do Estagio, que emitira seu
parecer favoravel ou ndo.

A orientacdo ao trabalho de Estagio Supervisionado € iniciada pela Coordenagdo do
Curso, posteriormente pelo Supervisor de Estagio, este serd nomeado, sendo um professor
supervisor para cada curso que oferece Estadgio em sua Matriz Curricular.

O Supervisor do Estagio deve ser membro do corpo docente do Colégio Teutdnia,
indicado pela coordenacdo e direcdo. Além do supervisor/orientador, a equipe de estagiarios
poderd receber orientacdo de todos os professores do curso que julgar necessario consultar.

Ao estagiario sera indicado um professor orientador de acordo com area de realizacdo
do Estagio, este junto com o supervisor sera responsavel pelo acompanhamento do Estagio e
auxilio na realizacéo do Trabalho de Concluséo.

O supervisor / orientador do Estagio deve acompanhar as atividades do Estagio junto
ao colégio e a empresa, € no minimo, realizar uma visita a empresa onde esta sendo realizado
0 Estagio Supervisionado.

O estagiario pode, em qualquer data, procurar a Comissdo Supervisora para expor e

resolver davidas referentes as atividades de Estagio. Aconselha-se, nesse caso, marcar com
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antecedéncia o dia e horario.
Para formatura nas respectivas turmas de 2012, os alunos deverdo matricular-se
no Estagio IMPRETERIVELMENTE até o dia 05 de marco de 2012.

2.1 ROTEIRO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

1. Solicitacdo da Carta de Apresentacdo, junto a secretaria da escola, conforme
modelo — Anexo I.

2. Matricula - Junto a secretaria do colégio, (para isso 0 aluno nao deve ter débitos
junto a tesouraria).

3. Entrega do requerimento solicitando autorizacdo para o inicio do Estagio,
(conforme modelo — Anexo Il ou I1l); em um prazo de 24h o colégio expede a
autorizacao para inicio do Estagio, Anexo V.

4. Termo de Compromisso do Aluno e da Empresa, considerando o Plano e
condicdes de Estagio, conforme modelo — Anexo V e VI.

5. O aluno deve entregar o Planejamento do Estagio até 30 (trinta) dias Uteis, ap0s 0
inicio das atividades como estagiario. Este deve ser elaborado entre o professor
orientador/supervisor, aluno e a empresa conforme modelo — Anexo VII.

6. A entrega do trabalho de conclusdo — MONOGRAFIA - devera ser até 60 dias
apos a data do término do Estagio, conforme planejamento. A Monografia devera
ser entregue em trés vias, para o supervisor de Estagio, que encaminhara uma via
para cada um dos integrantes da banca de argui¢do, composta pelo professor
supervisor / orientador, professor convidado e responsavel técnico da empresa,
membros oficiais da banca de arguicéo.

A formatacédo deve seguir as orientacGes contidas no Guia para Elaboracdo de
Monografias para Cursos Técnico do Colégio Teutdnia

7. Bancas de Arguicdo: O cronograma das bancas de arguicdo € definido na
primeira quinzena de abril do ano corrente (2012). Para alterar a data faz-se
necessario protocolar o requerimento de solicitacdo de mudanca de data
(conforme anexo XIIl), e pagamento da taxa de R$ 15,00 (quinze reais),
aguardando pelo deferimento.

8. Avaliacdo pela empresa, (conforme modelo — Anexo VIII).



10.
11.

12.

13.

14.
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Apresentacdo para a banca de arguicdo, conforme calendario previamente
divulgado pela coordenacéo pedagogica da educacao profissional.

Avaliacéo do Professor orientador (conforme modelo — Anexo IX).

Recebimento do Laudo de Correcdo da Monografia (Conforme modelo — Anexo
X).

Parecer de Estagio, Empresa e Professor Orientador / Supervisor (Conforme
modelo — Anexo XI).

Fichas para registro de atendimentos/encontros com o professor orientador.
(conforme modelo anexo XII).

Entrega da versédo final, apos a avaliacdo da baca avaliadora, para men¢do do

conceito final para o Estagio.

2.2 REUNIOES E VISITAS DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO:

Duas reunides seminarios no Segundo semestre de 2011 (data que sera anunciada
em sala de aula);

Dois semindrios no primeiro semestre de 2012;

Agendas individuais do aluno com Supervisdo de Estagio /coordenacdo e / ou
professor orientador;

O aluno podera receber até duas visitas de acompanhamento, na empresa, de
acordo com a necessidade e devera ter encontros com o professor orientador
(minimo 03) de acordo com a necessidade, em horarios pré-agendados na escola,
com registro em fichas individuais de acompanhamento, para a elaboracdo do

trabalho de conclusao, conforme anexo XI|I.

2.3 ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE
ESTAGIO (CONFORME MODELO ANEXO VII)

O planejamento tem por objetivo orientar a escola, aluno e a empresa sobre as

atividades propostas a serem desenvolvidas durante o Estagio.

Dados de Ildentificacdo (referentes a empresa, estagiario, curso, supervisor,
orientador e o Estégio).
Objetivos:

o Gerais, comuns a todos os Estagios e a &rea dos Estagios, questdes legais.
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o Especificos: referentes aos setores envolvidos e previstos para ser
desenvolvido durante o Estagio e por ocasido da elaboracdo do Trabalho de
Concluséo.

e Apresentacdo da Empresa
e Desenvolvimento: resumo, sintese das atividades propostas para serem realizadas
durante o Estagio e que fardo parte da metodologia no trabalho de concluséo.

O planejamento deve ser elaborado e assinado pelo: estagiario, supervisor/orientador e
responsavel técnico da empresa da escola e entregue em até 30 dias Gteis apds o inicio das
atividades no Estagio IMPRETERIVELMENTE.

2.4 TRABALHO DE CONCLUSAO:

O Estagio Pratico Profissional Supervisionado, com 720/400h. Que representa mais
de 1/3 da carga horaria total dos cursos, deve ser considerado um dos principais componentes
curriculares, por isso, deve haver um comprometimento por parte do aluno, da empresa e da
escola na figura da coordenacdo ou supervisdo de Estagio e do professor orientador, na

elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de acordo com o Estégio.
2.4.1 Escolha do professor Orientador:

Apo6s o encaminhamento do aluno junto a empresa, a supervisdo/coordenacdo indica
um orientador para acompanhar o aluno durante o Estagio e elaboracdo do trabalho de
concluséo. Este juntamente com o orientador da escola e do supervisor da empresa elabora o
plano de Estagio.

A definicdo do professor orientador deve ser por indicagdo da coordenagédo de curso e

ou supervisao de Estagio, de acordo com a area de atuacao durante o Estagio.

2.4.2 Formatacdo do Trabalho de Concluséo

O trabalho de conclusdo devera ser escrito conforme normas expressas no Guia
Elaboracdo de Monografia do Colégio Teutdnia.

Considera-se também que no trabalho de concluséo o aluno obrigatoriamente devera
desenvolver estudo sobre a (as) atividade(s) realizada(s), acompanhada(s) ou estudada(s) no

Estagio, bem como analise e discussdo dos resultados obtidos.
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2.5 AVALIACAO:

2.5.1 Critérios da Avaliacao

1. Prética durante o Estagio (envolvimento e dedicagdo na realizacdo do Estagio do
Planejamento a apresentacdo do trabalho de conclusdo) esta avaliacdo é feita pelo
responsavel técnico da empresa e visitas de acompanhamento feitas pela escola;

2. Trabalho de Concluséo — Monografia: Avaliagdo feita pelo orientador (Considerando
da elaboracdo a apresentacdo). Conforme ficha de acompanhamento, modelo Anexo
Xl

Contetdo,

I

Metodologia para a elaboracao,

Estudos realizados e resultados obtidos

o

d. Coeréncia no trabalho do Titulo a conclusédo

3. Arguicdo propriamente dita (forma de apresentagdo, dominio de conteudos, recursos
utilizados, etc...), esta feita pelos componentes da banca e professor Orientador.

a. Banca de Arguicdo: obrigatoriamente participam o Professor Orientador,

Supervisor de Estagio, Coordenacdo Pedagogica, Supervisor Técnico da

Empresa e Professor Convidado, obrigatoriamente a banca sera constituida por

no minimo 03 profissionais.

2.5.2 Resultado

O resultado para aprovacao no Estagio depende dos critérios acima descritos, sendo o

minimo exigido o Conceito A (Apto).

2.6 INVESTIMENTOS NO ESTAGIO

Quatro mensalidades valores vigentes na data do vencimento, para 0s cursos Técnicos
em Agropecudria e Meio Ambiente e trés mensalidades valores vigentes na data do
vencimento para 0s cursos Tecnicos em Informatica e Eletrotécnica. A primeira parcela de
Estégio é por ocasido da matricula no Estagio, as outras duas ou trés em margo, maio e julho
de 2012.
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Despesas por ocasido das visitas de Estagio quando o local de Estagio estiver a uma
distancia de até 100 km da sede do Colégio estdo incluidos nas mensalidades. Quando o local
de Estagio estiver a uma distancia superior a 100 km da sede os custos serdo cobrados por km

ultrapassados. Conforme tabela a disposicao na secretaria da escola.

2.7 ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

O aluno poderé ainda realizar Estagios ndo curriculares em qualquer periodo do ano
ou durante a realizacdo do curso, supervisionados por outras instituicdes que mantém
convénios com empresas e a escola. Os Estagios, ndo curriculares poderdo ser orientados e

acompanhados pela escola conforme a necessidade e interesse dos estagiarios.

2.8 FORMATURA

A data da formatura é definida junto com o calendario escolar, sempre no segundo
semestre de ano letivo. Ao aluno que ndo cumprir com aprovacdo o regulamento acima
descrito néo realiza a formatura.

O Plano de Estagio ndo dispde sobre formatura de gabinete, portanto o aluno que nao
realizar formatura na data prevista, realizara formatura com a proxima turma no ano seguinte.
Esta prevista uma turma de formandos por curso por ano. Casos omissos serao julgados pelo

CTAP, (Conselho Técnico Administrativo Pedagogico).

2.9 CALENDARIO DE ATIVIDADES COMUNS AOS ESTAGIOS PARA
O PERIODO DE 2011/2012

12 REUNIAO/ SEMINARIO- Responséavel Coordenacéo Pedagdgica e alunos estagiérios

Curso Data Horario Local
TA 12/07/11 19h00min Mini Auditorio
MA 15/09/11 19h00min Mini Auditério
TE 15/09/11 19h00min Mini Auditorio
TI 15/09/11 19h00min Mini Auditorio

Pauta:

- Entrega e avaliagdo do Plano de Estagio, aspectos legais do Estagio
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- 22 REUNIAO/SEMINARIO — Responsavel Coordenacdo Pedagdgica, supervisio e
professores orientadores e alunos estagiarios

Pauta:

- Elaboragédo da Monografia;

- Roteiro e aspectos metodoldgicos para elaboracdo da monografia

- Informacéo da relagdo dos professores orientadores para os Estagios 2011/2012

- Encaminhamentos Professores Orientadores;

- Organizacdo da Comissdo de Formatura com produtoras e definicdes em relacdo a

convidados especiais, paraninfos...orador. juramentista

Curso Data Horaério Local
TA 07/12/11 19h00min Mini Auditério
MA 03/12/11 19h00min Mini Auditério
MM 03/12/11 19h00min Mini Auditorio
TE 03/12/11 19h00min Mini Auditério
32 REUNIAO/SEMINARIO — Responsavel Coordenacio Pedagdgica, professores
orientadores e alunos estagiarios.
Curso Data Horario(h) Local
TA 10/03/12 08h00min Mini Auditério
MA 17/03/12 08h00min Mini Auditorio
MM 31/03/12 08h00min Mini Auditério
TE 10/04/12 08h00min Mini Auditério

Pauta:

- Conferir documentos
- Agendas com professores orientadores

- Cronograma para apresentacoes das Bancas de arguicédo

42 REUNIAO/SEMINARIO - Responsavel Coordenacio

orientadores, comissdo de formatura e estagiarios.

Pedagogica, professores

Curso Data Horario

Local

TA 05/05/12 08h00min

Mini Auditorio
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MA 12/05/12 08h00min Mini Auditorio
MM 19/05/12 08h00min Mini Auditério
TE 19/05/12 08h00min Sala 08

Pauta:

- Finalizacéo das atividades referentes as arguicGes e avaliacBes dos Estagios;

- Organizagéo da solenidade de formatura

- Ajustes finais

Documento avaliado e aprovado pelos professores dos Cursos Técnicos do

Colégio Teutbnia — Seminario de Estégio do dia 08 de junho de 2011.
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Anexo |

APRESENTACAO

Apresentamos o (a) aluno do Curso em
INFORMATICA/TA/MA/TE de Nivel Médio, do Colégio Teutdnia, de Teutbnia/RS,

candidato ao Estagio de, no minimo, 400 horas. O Estagio é de carater curricular obrigatério e

objetiva a interacdo do educando com a realidade agropecudria e ambiental.
O desempenho do estagiario (a) deve ser comprovado, ao final do Estagio,
através de um parecer de um profissional que atue nas areas da Agropecuaria/Meio Ambiente

com formacao de Nivel Técnico Superior ou Especializacao.

Teutbnia, __ de de 201 _.
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Anexo |l

Sr(a) Supervisor(a) de Estagio do Colégio Teutdnia

, aluno(@) do Curso
TECNICO EM INFORMATICA/AGROPECUARIA/MEIO AMBIENTE
[ELETROTECNICA com Habilitago --------=---mmm-mmmmmmmmev , 4° Semestre/Modulo,
Estagio, vem requerer a possibilidade de realizar o Estagio Curricular na Empresa
no municipio de , a partir de
,50b supervisdo técnica de e

orientacdo do professor

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Teutbnia, __ de de 201 _.

Nome do Aluno



23

Anexo Il

Sr(a) Supervisor de Estagio

, aluno(a) do

Curso Técnico do Eixo Tecnoldgico com Habilitacdo em
: Semestre/Mddulo, Matricula n° , Turno da

, vem requerer que seja estudada a possibilidade de realizar o Estagio Curricular

na Empresa em que trabalha. Sob supervisdo técnica de e orientacdo

do Professor

Informa, que em virtude da condi¢do de empregado(a)
regido(a) pela CLT e contribuinte da Previdéncia Social, fica dispensado(a) o seguro
contra acidentes pessoais, estando a empresa ciente e de acordo, conforme documento em
anexo.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Teutdnia, de de 2011.
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Anexo IV

AUTORIZACAO PARA ESTAGIO

Autorizamos o(a) aluno(a) a realizar seu Estagio
Curricular Obrigatério de 400/720h, para conclusdo do Curso Técnico em TA/IMA/MMI/TE
no municipio de — RS sob supervisdo de e

orientagdo do professor

Comunicamos, outrossim, que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio

do Estagio, devera entregar o planejamento do mesmo.

Teutbnia, __de de 201 _.
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Anexo V
Termo de Compromisso de Estagio
A . Inscrita no CNPJ sita a
: neste ato representada pelo
denominada simplesmente EMPRESA e estagiario
, CPF n° , residente na
municipio de , denominada estagiario

firmam termo de ESTAGIO, mediante as condicBes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo objetiva proporcionar a realizagao do Estagio Prof[ssionalizante de 720 horas dp(a) aluno(a)
regularmente matriculados no TECNICO em AGROPECUARIA — no
COLEGIO TEUTONIA, conforme expresso no Plano de Curso desta habilitagdo profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DO COMPROMISSO

A concessdo do Estagio tornar-se-a efetiva apds a assinatura do Termo de Compromisso entre a EMPRESA e
o(a) estagiario(a), com a interveniéncia da ESCOLA (mediante convénio), na qual o(a) estudante encontra-se
matriculado(a).

Paragrafo Unico - No Termo do Compromisso serdo estipulados, entre outros, dados que especificam as
respectivas obrigacfes das partes:
a) Periodo do Estagio, carga horaria diéria e total de horas de Estagio a ser desenvolvido, conforme
expresso no Plano de Curso, Plano do Estagio e Regimento da Escola;
b) Horario do Estagio compativel com o do(a) estudante e 0 da EMPRESA;
c) Natureza das atividades a serem desenvolvidas de acordo com o Plano do Estagio elaborado sob
orientacdo da ESCOLA, em consonancia com as oportunidades que a EMPRESA disponibilizar.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Constituem obrigaces da EMPRESA:

a) Celebrar, com estagiarios(as), esse Termo de Compromisso vinculado ao convénio anteriormente
firmado entre empresa e escola.

b) Proporcionar aos(as) estagiarios(as) condi¢des de vivenciar aprendizado e/ou adquirir experiéncia
pratica, mediante participacdo em situagdes reais de trabalho;

c) Efetuar o controle da assiduidade e pontualidade dos(as) estagiarios(as);

d) Promover a execucdo do Estagio em atividades relacionadas com os respectivos campos de Estagio,

e) Fazer Seguro de Acidentes Pessoais para 0s(as) estagiarios(as) que tenha como causa direta o
desempenho das atividades do Estagio.

Constituem obrigagdes do(a) ESTAGIARIO(A)

a) Cumprir o termo de compromisso de Estagio bem como as regras do convénio de Estagio e Plano de
Estégio determinado pela Escola e Empresa;

b) Comprometer-se a desempenhar as atividades propostas pela empresa por ocasido do Estagio;

c) Submeter-se a avaliagdo por parte da empresa e escola;

d) Cumprir horérios acordados por ocasido da assinatura do termo de compromisso empresa escola,
expresso no Planejamento do Estagio.

e) Estar a disposicdo da empresa concedente do Estégio para eventuais troca de horario bem como
atividades diferenciadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES CONJUNTAS

As partes se comprometem a promover as atividades do Estagio em conjunto, conduzindo-as de acordo com o
projeto politico-pedagdgico da ESCOLA e os objetivos basicos da EMPRESA.
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CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO OU SUBSTITUICAO DE ESTAGIARIOS(AS)

A EMPRESA podera solicitar o desligamento ou substituicdo do(a) estagiario(a) a partir da data da
comunicagdo nos casos e formas seguintes:
a) ao término do Estagio;
b) por motivo técnico, funcional ou disciplinar inadequado aos padrdes e regulamentos internos:
c) diante de descumprimento pelo(a) estagidrio(a) de obrigacdo oriunda do Termo de Compromisso;
d) apedido do(a) estagiario(a), manifestado por escrito;
e) pelo ndo comparecimento do(a) estagidrio(@) sem motivo justificado ao local do Estagio, em mais
de 10% (dez por cento) da carga horaria programada no més;
f) pela auséncia, mesmo que justificada, do(a) estagiario(a) a mais de 20% (vinte por cento) da carga
horaria prevista para a realizacdo do Estagio.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO

O(a) estagiario(a) ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a EMPRESA. ficando a critério
desta a remuneragdo ou ndo do Estagio, se remunerado determinar a forma de remuneracéo.

CLAUSULA SETIMA- DA SUPERVISAO

A supervisdo dos(as) estagiarios(as) sera realizada de forma integrada pela empresa que € responsavel pela
supervisao técnica e pela escola responsavel pela supervisdo e orientagdo técnica / pedagodgica, por meio de
reunides ou outras atividades entre a ESCOLA e a EMPRESA, conforme estabelecido nos Planos de Curso e
de Estagio.

CLAUSULA OITAVA- DA CARGA HORARIA

A carga horéria do Estagio deverd ser de, no minimo, 720 horas por estagirio(a), em horario a ser estabelecido
pela EMPRESA, por ocasido da elaboracdo do Plano de Estégio.

CLAUSULA NONA- DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia a partir do requerimento por parte do aluno e autorizacdo para inicio do
Estégio, por parte da escola, documentos esses em acordo com a empresa, conforme Plano de Estagio do Colégio
Teutdnia (em anexo) e vigéncia minima para o cumprimento das 720h.Quando em condigdes normais nos termos
da empresa e estagiario.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E ALTERACOES

O presente instrumento poderd ser rescindido ou alterado por acordo entre os participes, por inadimplemento de
qualquer de suas clausula sou unilateralmente, desde que qualquer das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ficando resguardado o direito dos(as) alunos(as) que estiverem estagiando de
conclui-lo conforme o estabelecido no Plano de Estagio com validacdo de Carga Horéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

As questOes originadas deste Termo de Compromisso serdo resolvidas administrativamente pelos participes e, na
impossibilidade deles, elegem o Foro do municipio de Teutdnia para dirimi-las.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a efetiva execucdo das presentes disposi¢des por
intermédio de seus representantes ou de pessoas indicadas. O(a) estagiario(a), ou seu(sua) responsavel legal,
responde pelos danos que vier a causar pelo dolo ou culpa, notadamente na Lei 6.538, de 22/06/78.

Os casos omissos neste Convénio serdo resolvidos conjuntamente pelas partes convenientes.
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E, por estarem de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento em duas vias, de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo relacionadas.

Teutdnia,

EMPRESA:
ESTAGIARIO
Testemunhas:
NOME:
CPF;
NOME:

CPF:
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Anexo VI - Este documento deve ser preenchido pela empresa, e encaminhado para a escola

Teutbnia, __ de de 201 .

Senhor(a) :

Comunicamos a Vossa Senhoria que estamos de
acordo que nosso(a) funcionario(a) :
aluno(a) do Curso Técnico da Area de com
Habilitagdo em : __ Semestre/Médulo,

, dessa Escola, realize o Estagio Curricular a que esta
sujeito(a). Informamos ainda que ficara como responsavel pela conducao
do Estagio nesta Empresa o(a) Senhor(a) :
Outrossim, ratificamos tambem a informacdo de que  sua condicéo
de empregado(a) regido(a) pela CLT e  contribuinte da  Previdéncia
Social, dispensa o Seguro Contra Acidentes Pessoais.

Atenciosamente,

Responsavel pela Empresa



Anexo VII - Plano de Estagio

PROPOSTA / PLANEJAMENTO DE ESTAGIO

Dados de Identificagdo do Aluno
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Nome:

Matricula: Curso: Semestre/ Modulo:

Enderego:
Telefone:

Turno:

Dados de Identificagdo da Empresa:

Nomse:

Ramo de Atividade:
Enderego:

Telefone:

Responsdvel pelo Estdgio:

OBJETIVOS DO ESTAGIO
BREVE DESCRICAO DA EMPRESA
ATIVIDADES PREVISTAS NO ESTAGIO

MATERIAL A SER UTILIZADO NO ESTAGIO
INICIO DO ESTAGIO

TERMINO DO ESTAGIO:
DATA:

De acordo:

Prof.(a) Orientador(a) na Estagiario(a)
Escola

Supervisor Técnico



Anexo VIII

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DO(A) ESTAGIARIO(A)
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EMPRESA

ESTAGIARIO

SUPERVISOR

CONCEITO

’

écnico

Desempenho T

Conduta no Ambiente de Tabalho

Assinale com um “X” os quadrinhos, avaliando conforme os critérios:

A (Plenamente Satisfatorio)B (Satisfatério) C (Regular) D (Nao Satisfatério)

Conceito

A

Solugao de problemas com objetividade e profissionalismo

Organizagao do material de trabalho de maneira racional e pratica

Qualidade do trabalho desenvolvido

Conhecimento técnico

Senso analitico

Adaptagao e participagdo na equipe

Capacidade de lideranca

Produtividade

Iniciativa e criatividade

Conceito

Pontualidade

Assiduidade

Interesse pelo trabalho

Responsabilidade

Respeito as normas estabelecidas

Tolerancia as criticas

Relacionamento com os colegas

Desembaraco e clareza no processo de comunicagao

Importante: vocé podera anexar comentarios que julgue procedente sobre as competéncias e

habilidades desenvolvidas pelo estagiario.

Teutonia, de

Assinatura e carimbo do responsavel.




Anexo IX - Avaliacdo de Estagio - Orientador

AVALIACAO DO PROF®. ORIENTADOR
Prof.(a) Orientador(a):

Aluno:

Avaliacdo dos Resultados: (Atividades do Estagio x Objetivos Propostos)

|:| A Comentarios:

31

[

[lec
[]o

Uso dos conhecimentos adquiridos: (Campo de Estagio x Curriculo do Curso)

D A Comentarios:

[le

Lec

(1o

Avaliacéo do Texto: (Estrutura e Organizacdo da Monografia)

|:| A Comentarios:

e

e

Parecer Final:

[1o

Assinale com um “X” os quadrinhos, avaliando conforme os critérios:

A (Plenamente Satisfatorio) B (Satisfatério) C (Regular) D (N&o Satisfatorio)

Data: / / Assinatura:
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Anexo X
COLEGIO Parecer para redacao final do Trabalho de Conclusdo
TEUTONIA Referente ao Estagio Curricular de 720horas

Nome do aluno:

Local de Estégio:

Periodo de Estagio:

Area de Estagio:

Setor:

Consideracdes a partir da banca de arguicdo dodia _ / /
Recebimento do laudo: _ / / :
Entrega do trabalho com as respectivas correcdes: _ / _/

Entregar uma copiaaté odia _ / / , para o professor orientador.

Correcdes

Estagiario Supervisdo de Estagio
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Anexo XI
ATESTADO
Atestamos para fins de Estagio Supervisionado que
o(a) Sr.(a) realizou
Estdgio em nossa empresa no periodo de I a I :
complementando uma carga horaria de horas. Tendo um
desempenho

Teutonia, _ de de 201 .

Assinatura e carimbo da Empresa
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Anexo XII

Sr(a) Supervisor(a) de Estagio do Colégio Teutbnia

, aluno (a) do Curso,

matricula n° , vem requerer a possibilidade de alterar a data da banca de
arguicdo de Estagio, agendada para . Venho requerer que a data seja
postergada em até dias.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Teut6nia, 08 de julho de 2011.
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ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO 2011/2012

*® & 6 6 ¢ O o o o o

COLEGIO TEUTONIA - REDE SINODAL DE EDUCACAO
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA /MEIO AMBIENTE
/INFORMATICA / ELETROTECNICA

NOME DO ESTAGIARIO (A):
CURSO: AREA EM QUE O ESTAGIO VEM SE DESENVOLVENDO:
RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO:
RESPONSAVEL PELA ORIENTACAO:
NOME DA EMPRESA:

ENDERECO DA EMPRESA:

RAMO DA ATIVIDADE DA EMPRESA:
INICIO DO ESTAGIO:

TERMINO DO ESTAGIO:

N° TOTAL DE HORAS:

Acompanhamento das Orientagdes

Pauta do encontro

Data e Horario encontro

Assinatura do

Prof. Orientador Aluno

Assinatura do

Observagdes:

Teutdnia,

2011.

Orientador
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Anexo XVI

Atribuicdes da Comisséo de Formatura

- Organizar o evento formatura considerando, filmagens, fotos, quadros, convites,
som, decoracdo... Fazendo orgcamento com mais de uma produtora, para apreciagdo e
definicdo por parte da turma, quando em tempo habil;

- Estabelecer contato com formandos, mantendo-os informados do andamento das
atividades, bem como ser responsavel pelas cobrancas e pagamentos do pacote estabelecido
com a produtora.

- Organizar, juntamente com a turma e apoio da escola, a confraternizagéo decorrente
da formatura, se for de acordo da turma, confraternizagéo coletiva.

- Convidar formalmente paraninfos e homenageados, ainda no decorrer do ano letivo
de 2007.

Essas sdo as principais atribui¢des, ficando claro para o grupo que a formatura é um
momento de coletividade, superando as individualidades e que cada um é responsavel pela
sua parte.

Quando se fizer necessario decidir, e a turma ndo puder reunir-se, a comissao tem
poder de decisdo e os demais integrantes deverdo acatar a decisdo, que sempre devera buscar

0 bem comum do grupo e ndo interesses particulares.
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Anexo XV

INSTRUCOES PARA ELABORAQ&O DA MONOGRAFIA
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A monografia do Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser apresentada de maneira
racional e uniforme. O trabalho deve ser digitado observando as seguintes normas:

> Folha de papel branco, tamanho A4, impressa em uma so face da folha;

> Fonte Arial ou Times, tamanho 11/12, alinhamento justificado, com espagamento
entre linhas de 1,5 cm;

» Margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm;

» Paginacdo: todas as folhas do relatério que sucedem a folha de rosto devem ser
contadas, mas numeradas sequencialmente em algarismos arabicos somente a partir da
parte textual.

Para realizacdo da monografia, deverdo ser observados os seguintes requisitos formais
(Silva & Menezes, 2001):

1- ESTRUTURA ELEMENTOS

1.1- ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
-CAPA* (modelo padrédo deve ser adquirido na biblioteca do Colégio)
-FOLHA DE ROSTO*
-FOLHA DE APROVACAO* (conforme anexo XVI)
-DEDICATORIA
-AGRADECIMENTOS
-RESUMO *
-SUMARIO*
-LISTA DE FIGURAS, ABREVIATURAS E SIGLAS, SIMBOLOS

1.2- ELEMENTOS TEXTUAIS
-INTRODUCAO*
-REVISAO TEORICA*
-METODOLOGIA*
-RESULTADOS*
-CONCLUSAO*

1.3- ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
-REFERENCIAS*
-ANEXO

*Qbrigatorios

1-ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.1. Capa: Devem constar os elementos essenciais necessarios a identificacdo do
documento.

1.2. Folha de rosto: Folha obrigatéria onde aparecem todos os elementos para
identificacdo da monografia.
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1.3. Folha de aprovacdo: Folha obrigatoria na qual consta 0 nome dos membros da
banca, a data da defesa e o resultado obtido. Essas paginas sdo contadas; contudo a numeragdo
ndo aparecera grafada, somente a partir da introducéo.

1.4. Dedicatéria: Folha opcional em que o autor presta homenagem ou dedica a
monografia a alguém.

1.5. Agradecimentos: Folha opcional em que o autor agradece 0 apoio recebido na
elaboracéo do trabalho.

1.6. Resumo: Texto informativo que sintetiza o conteldo da tese ou dissertacéo
ressaltando o objetivo, 0 método, os resultados e as conclusées do trabalho.

1.8. Sumario: Elemento obrigatorio que enumera as principais divisdes, secdes e
outras partes do trabalho, na mesma ordem e grafia em que a matéria nele se sucede.

1.9. Lista de figuras: llustracdes, fotografias, graficos, organogramas, fluxogramas,
esquemas, etc., devem ser numeradas e chamadas no texto.

1.10. Lista de tabelas: InformacGes tratadas estatisticamente. Recebem numeracédo
consecutiva no texto e devem ser chamadas/mencionadas no texto.

1.11. Lista de abreviaturas e siglas: Elemento opcional com a relacdo alfabética das
abreviaturas, siglas usados no texto, seguido das expressdes correspondentes grafadas por
extenso.

1.12. Lista de simbolos: Elemento opcional, que deve ser elaborado de acordo com a
ordem apresentada no texto, com o devido significado.

1.13. Lista de Quadros
1.14. Lista de palavras estrangeiras
2. ELEMENTOS TEXTUAIS

2.1. Introducdo: Mostra claramente o proposito e o alcance do relatdrio. Indica as
razGes da escolha do tema. Apresenta o problema e as hipdteses que conduziram a realizacéo.
Lista os objetivos da pesquisa.

2.2. Revisdo Teorica: Mostra, por meio da compilacdo critica e retrospectiva de
varias publicacbes, o Estagio de desenvolvimento do tema da pesquisa (Azevedo, 1998) e
estabelece um referencial tedrico para dar suporte ao desenvolvimento o trabalho.
2.3. Metodologia
Deve:
» Fornecer o detalhamento da pesquisa. Caso o leitor queira reproduzir a pesquisa, ele
terd como seguir o0s passos adotados;
» Esclarecer os caminhos que foram percorridos para chegar aos objetivos propostos;
> Apresentar todas as especificagdes técnicas materiais e dos equipamentos empregados;
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> Indicar como foi selecionada a amostra e o percentual em relacdo a populacéo
estudada;

> Apontar os instrumentos de pesquisa utilizados (questionario, entrevista, etc.);

» Mostrar como os dados foram tratados e como foram analisados.

2.4. Resultados: Descrevem analiticamente os dados levantados, por uma exposi¢ao
sobre oque foi observado e desenvolvido na pesquisa. A descricdo pode ter o apoio de
recursos estatisticos, tabelas e graficos, elaborados no decorrer da tabulagdo dos dados. Na
analise e discussao, os resultados estabelecem as relacfes entre os dados obtidos, o problema
da pesquisa e 0 embasamento tedrico dado na revisao da literatura. Os resultados podem estar
divididos por topicos com titulos logicamente formulados.

2.5. Conclusdo: Apresenta a sintese interpretativa dos principais argumentos usados,
onde serd mostrado se os objetivos foram atingidos e se a(s) hipdtese(s) foi(foram)
confirmada(s) ou rejeitada(s). Deve constar da conclusdo uma recapitulacdo sintetizada dos
capitulos e a autocritica, onde vocé fard um balango dos resultados obtidos pela pesquisa.
Deve ser breve, exata e convincente.

3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

3.1. Referéncias: Apresentar a bibliografia citada é obrigatorio, pois todo o trabalho
cientifico é fundamentado em uma pesquisa bibliografica. Todas as publicacdes utilizadas no
decorrer do texto deverdo estar listadas de acordo com as normas da ABNT para referéncias
(NBR6023, 2000).

3.2. Anexo: Aparece no final do trabalho que serve de fundamentacéo, comprovacao e
ilustracdo. Os anexos sdo identificados por letras mailsculas consecutivas, travessdo e pelos
respectivos titulos. S&o obrigatérios como anexo o didrio de campo e o planejamento de
estagio.

Obs.: O modelo padrdo de formatacao esta disponivel como Template no endereco:
http://www.colegioteutonia.com.br/informacoes_alunos.html
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Anexo XVI — Aprovacao da Monografia

COLEGIO TEUTONIA

NOME DO ALUNO

TITULO DA MONOGRAFIA

Aprovado(@)em _/ /

BANCA EXAMINADORA

Nome Completo (orientador)
Titulagéo
Instituicdo

Nome Completo
Titulagéo
Instituicdo

Nome Completo
Titulacdo
Instituicédo

CONCEITO FINAL:
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E-MAILS DOS SETORES DO COLEGIO TEUTONIA

Administracédo colegioteutonia@colegioteutonia.com.br
Direcao direcao@colegioteutonia.com.br
Secretaria secretaria@colegioteutonia.com.br
Biblioteca biblioteca@colegioteutonia.com.br
Cursos Técnicos areatecnica@colegioteutonia.com.br
Audio e Video reservas@colegioteutonia.com.br
Coord. EFe EM coordenacao@colegioteutonia.com.br
Coord. Ed. Infantil | edinfantil@colegioteutonia.com.br
Coord. Informéatica |informatica@colegioteutonia.com.br
Coord. Agronegoci. |agronegocios@colegioteutonia.com.br

E-MAILS DOS PROFESSORES

Alexandre B. M. de Souza |xandepreta@yahoo.com.br

Creise Steffens creises@yahoo.com.br

Cristiano Steffens crissteffens@pop.com.br

Daniel Ubel daniel_ubel@yahoo.com.br / ubel@paqueta.com.br
Eduardo Schedler eschedler.ct@gmail.com

Eleandro Siqueira eleandro.siqueira@gmail.com

Ernani Malmann ernani@certel.com.br

Everson Fin fin@universo.univates.br

Flavio Rahmeier flavioremi@gmail.com

Germano E. Hollmann ghollmann@certelnet.com.br

Guilherme Trapp guigatrapp@gmail.com

Hildo Duarte Monteiro hdmonteiro@terra.com.br

Ivandro Carlos Rosa eng.ivandro@certelnet.com.br

Jaqueline Spellmeier jaquespebio@gmail.com

Jodo A. Sampaio sampaio@emater.tche.br

Jodo C. Britto Filho jbritto@universo.univates.br

Jorge Lauri jorge.laurim@gmail.com

Leandro Horlle leandro@certel.com.br

Lucas Bellini Ib@interact.com.br

Marco Knopker knopker@yahoo.com.br

Marco Weber marco@certel.com.br / maweber@certelnet.com.br

fatimafuzer@gmail.com /

Maria de Fatima ; . .
areatecnica@colegioteutonia.com.br

Martin Wanderer martin@certelnet.com.br

Patricia Hergemoller pedrita@certelnet.com.br / pherg@sinos.net

Patricia Pedotti patriciaf.p@uol.com.br

Paulo Richter paulorichter@certel.com.br / paulos.richter@gmail.com
Rafael F. Zimmermann rafael@colegioteutonia.com.br

Ricardo Jasper ricardo@certel.com.br

Rosemari Kreimeier rosemaridk@hotmail.com

Sandra Wink sandra@certel.com.br

Siméo P. Diehl simao@certel.com.br

Soeli Klein soeli.klein@gmail.com

Vilson Gartner vilson@solis.coop.br







